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DECIZ IA NR. 115 
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Manageru l interimar al Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu, Jr. Suciu Ancuta­

Elena, numit prin Dispozitia nr. 229/2023 a Consiliului Judetean Hunedoara, 

Avand 1n vedere dispoziti iie art . 57-64 din H.G . nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor 

metodologice de ap!icare a prevederiior legi i securitati i 9i sanatatii fn munca, precum 9i 

!egea nr. 319/2006, privind protectia :;i i securitatea muncii , cu modificari ~i completari 

uiterioare, 

D E C I D E : 

Art. 1. Prezenta decizie anu!eaza decizia nr. 97 /24. 07. 2023. 

Art .2 Se modifica componenta Comitetului de Sanatate ~i Securitate in Munca pentru 

o perioada de 2 ani, unnand sa intre fn vigoare cu data prezentei decizii. 

Art.3 Componenta Comitetului de securitate ~i sanatate in munca este urmatoarea: 

Reprezentantii angajatorului: 

Pret;edinte: - Jr. Suciu Ancuta-Elena - Manager interimar 

Membri: - Dr.Ro:;;u Razvan-Alexandru-Director medical (cu delegare de atributii) 

conducere - Ee. Andra:;; Amalia-Luminita - Director financiar-contabi i 

Reprezentanti i lucratorilor: 

- As. Limbianu Ciaudiu - Asistent medical principa l radiologie 

- As. indreiu Corina-Elena - Asistent medical principal 

- As.Stoicoi Mirela Maria - asistent de igiena 

hwitat. ~ Medicu! de medicina munci i: Dr. Ciot!o~ Sinai Lucia 

Secretar: - Ing. Andras Benone-Cata!in - lnginer iA 

Art . 4 Regulamentu l de organizare $i functionare a Comitetu lui de securitate ~i 

sanatate 1n munca : 
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1. Angajatoru! are obiigatia sa asigure 1ntrunirea comitetului de securitate 9i sanatate 

7n munca eel putin o data pe trimestru 9i ori de cate ori este necesar, data fiind stabilita de 

comun acord cu membri CSSM-ului ~i 7n concordanta cu ordinea de zi propusa; 

2. Ordinea de zi a fiecarei 7ntruniri este stabi!ita de catre pre9edinte ~i secretar, cu 

consultarea reprezentanti!or lucratorilor, 9i este transmisa membrilor comitetului de 

securitate ~i sanatate Tn munca, inspectoratului teritorial de munca ~i serviciului extern de 

protec,ie 9i prevenire , cu eel putin 5 zile Tnaintea datei stabilite pentru 1ntrunirea comitetului; 

3. Comitetul de securitate 9i sanatate fn munca este legal ,ntrunit daca sunt prezenti 

eel putin jumatate plus unu din numarul membrilor sai; 

4. Comitetul de securitate ~i sanatate ,n munca convine cu votul a eel putin doua 

treimi din numarul membrilor prezenti; 

5. in cazui 1n care exista divergente Tntre membri Comitetului de securitate 9i 

sanatate Tn munca, ace~tia motiveaza ,n scris , 1n termen de doua zile de la data ,ntrunirii , iar 

Pre9edinte!e va decide cu privire la divergentele aparute; 

6. Secretarul Comitetului de securitate ~i sanatate Tn munca transmite, 1n termen de 

10 zile de la data intrunirii , inspectoratuiui teritorial de munca, o copie a procesului-verbal 

1ncheiat. 

Art. 5 Atributiile Comitetu!ui de securitate ~i sanatate 1n munca: 

Comitetul de securitate 9i sanatate Tn munca va avea urmatoarele atributii : 

a) Analizeaza 9i face propuneri privind politica de securitate ~i sanatate Tn munca 9i 

planul de prevenire 9i protectie, conform regulamentului intern sau regu!amentului de 

organizare ~i functionare; 

b) Urmare~te realizarea planului de prevenire ~i protectie , inclusiv alocarea 

mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui ~i eficienta acestora din punct de vedere al 

1'rnbunatatirii conditiilor de munca; 

c) Analizeaza introducerea de noi tehnologii , alegerea echipamenteior, luand in 

considerare consecinte!e asupra securitatii ~i sanatatii , lucratorilor, ~i face propuneri 1n 

situatia constatarii anumitor deficiente; 

d) Analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea 9i uti!izarea echipamentelor de 

munca, a echipamentelor de protectie colectiva 9i individuala; 

e) Analizeaza modul de 1"ndeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de 

prevenire ~i protectie, precum ~i mentinerea sau, daca este cazul , Tnlocuirea acestuia; 

f) Propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta 

grupuri!or sensibile la riscuri specifice; 

g) Analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca ~i modul \"n 
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h) Urmare9te modul Tn care se aplica ~i se respecta reglementarile iegale privind 

securitatea 9i sanatatea 1n munca , masurile dispuse de inspectorul de munca 9i inspectorii 

sanitari; 

i) Analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca ~i a 

1mboinavirilor profesionale, precum 9i pentru 1mbunatatirea conditiilor de munca 9i propune 

introducerea acestora 1n p!anul de prevenire 9i protectie; 

j) Analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, 1mbolnavirilor profesionale 9i 

evenimentelor produse 9i poate propune masuri tehnice 'fn completarea masurilor dispuse Tn 

urma cercetarii; 

k) Efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii 9i a celor de 

!ucru $i face un raport scris privind constatarile facute; 

l) Dezbate raportul scris, prezentat comitetu!ui de securitate 9i sanatate 1n munca de 

catre conducatorui unitatii eel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii 9i sanatatii 1n 

munca, la actiunile care au fast intreprinse 9i la eficienta acestora Tn anu! 'fncheiat, precum 9i 

propunerile pentru planul de prevenire 9i protec,ie ce se va realiza Tn anul urmator. 

Art. 6 Obligatiile angajatoruiu i (PRE$EDINTELUI) referitoare la CSSM: 

Angajatorul trebuie sa prezinte, eel putin o data pe an, comitetu!ui de securitate i?i 

sanatate 1n munca un raport scris care va cuprinde situatia securitatii ~i sanatatii 1n 

munca, actiunile care au fost intreprinse 9i eficienta acestora 1n anul 1ncheiat, precum :;;i 

propuneriie pentru planul de prevenire 9i protectie ce se var realize Tn anul urmator; 

Raportul prezentat va fi avizat de membri comitetului de securitate 9i sanatate 'fn munca; 

Sa supuna analizei comitetului de securitate 9i sanatate In munca 9i sa aprobe 

documentatia referitoare !a caracteristicile echipamentelor de munca, ale echipamentelor 

de protectie colectiva ~i individuala, 1n vederea selectionarii echipamentelor optime 

aprovizionarii 9i distribuirii acestora Tn functie de obiectivele stabilite , prin politica 

manageiiala a societatii ; 

Sa comunice comitetului de securitate 9i sanatate 1n munca punctul sau de vedere sau , 

daca este cazul , a! medicului de medicina muncii, serviciului extern de prevenire ~i 

protectie, asupra p!angerilor lucratorilor privind conditiile de munca 9i modul Tn care 

serviciu! extern de prevenire 9i protectie 'f9i indepline9te atributiile; 

In cazul Tn care angajatorul nu ia Tn considerare propuneriie comitetului de securitate ~: 

sanatate 1n munca, conform atributii!or sale, trebuie sa motiveze decizia sa Tn fata 

comitetului. Motivatia va fi consemnata In procesul-varbal. 
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Art . 7 Obliaatiiie secretariatului comitetului de securitate si sanatate ,n munca 
..... 1 ' 

referitoare la CSSM: 

Sa furnizeze comitetului de securiiate si sanatate 1n munca toate informatiile necesare , . , 

pentru ca membri acestuia sa 1~i poata desfa!?ura activitatea Tn conditii optime. 

Sa stabileasca 1mpreuna cu pre!?edintele, ordinea de zi a fiecarei 1ntruniri, cu consultarea 

reprezentantilor lucratorilor, ordine de zi , care va fi transmisa membrilor comitetului de 

securitate !?i sanatate fn munca, inspectoratului teritorial de munca cat ~i reprezentantilor 

serviciului extern de protectie ~i prevenire, cu eel putin 5 zile 1naintea datei stabilite 

pentru 1ntrunirea comitetului. 

Convoaca Tn scris membri comitetului cu eel putin 5 ziie 1nainte de data 1ntrunirii, 

indicand locul , data ~i ora stabilite . Sa verifice daca CSSM-ul este legal Tntrunit, daca 

sunt prezenti eel putin jumatate plus unu din numarul membrilor sai. 

Urmare~te ca RAPORTUL ANUAL prezentat de pre~edinte, comitetului de securitate ~i 

sanatate fn munca privind situatia securitatii !?i sanatatii Tn munca, actiunile care au fast 

intreprinse !;ii eficienta acestora 1n anul Tncheiat, precum !?i propunerile pentru planul de 

prevenire $i protectie ce se vor realiza 1n anu! urmator, sa fie avizat de membri 

comitetulu i de securitate !?i sanatate 1n munca. 

lnformeaza pe pre~edinte ca RAPORTUL ANUAL este avizat de membri comitetu!ui de 

securitate $i sanatate Tn munca ~i transmite 1n termen de 10 zile , inspectoratului teritorial 

de munca, o copie a procesului-verbal Tncheiat. 

La fiecare Tntrunire, Tncheie un proces-verbal care va fi semnat de catre toti membri 

comitetului. 

La Tntrunirea !?edintelor CSSM, va informa toti conducatorii locurilor de munca ~i !ucratorii 

societatii afi!?fmd la loc vizibil copii ale procesului-verbal 1ncheiat. 

!ndepline~te ~i alte atributi i corespunzatoare functiei. 

Art. 8 Obligatiile medicului de medicina muncii referitoare la CSSM 

Supravegherea sanatatii 

Sa asigure supravegherea corespunzatoare a sanatatii lucratorilor fn functie de riscurile 

privind securitatea !?i sanatatea 1n munca potrivit reglementarilor legale, \'neat fiecare 

lucrator sa poata beneficia de supravegherea sanatatii la intervale regulate. 

Prezentarea de raport potrivit cerintelor H.G. 355 din 11/04/2007, cu privire ia 

supravegherea sanatati i lucratorilor fata de riscurile pentru securitate !?i sanatate, pentru 

prevenirea Tmbolnavirii !ucratorilor cu boli profesionale cauzate de agenti nocivi chimici, 

fizici, fizico-chimici sau biologici, caracteristici locului de munca, precum ~i a 

suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme ale organismului ,n procesul de munca. 
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Coopereaza cu angajatorul societatii pentru asigurarea fondurilor 9i conditiilor efectuarii 

tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatati i 

iucratorilor, ace~tia nefiind implicati 1n nici un fel 1n costurile aferente supravegherii 

medicale profilactice specifice riscurilor profesionale. 

Prezinta informari punctuale privind masurile de protectie sociala pentru salariatele 

gravide ~i mame, lauze sau care alapteaza, tineri , persoane cu dizabilitati , cu raporturi de 

munca sau raporturi de serviciu cu angajatorul unitatii.. 

Art . 9 Obligatiile rnembrilor (reprezentantilor lucratorilor cu atributii specifice SSM) 

referitoare la CSSM 

Ana lizeaza ~i face propuneri privind politica de securitate ~i sanatate Tn munca ~i planu! 

de prevenire ~i protectie, conform regulamentului de organizare l?i functionare ; 

Urmarel?te realizarea planului de prevenire l?i protectie, inclusiv alocarea mij loacelor 

necesare reai izarii prevederilor lui ~i eficienta acestora din punct de vedere ai 

Tmbunatatirii conditi ilor de munca; 

Analizeaza introducerea de noi tehnologi i, alegerea echipamentelor, luand Tn considerare 

consecintele asupra securitatii 9i sanata\ii , lucratorilor, l?i face propuneri in situatia 

constatarii anumitor deficiente; 

Analizeaza alegerea, cumpararea , intretinerea $i utiiizarea echipamentelor de munca, a 

echipamentelor de protectie coiectiva si individuala. 

Analizeaza modul de Tndeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire l?i 

protectie , precum ~i mentinerea sau, daca este cazu!, Zniocuirea acestuia ; 

Propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta grupurilor 

sensibile la riscuri specifice; 

Anaiizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca l?i modul 1n care l l? i 

Tndeplinesc atributiile persoanele desemnate l?i/sau serviciul extern ; 

Urmarel?te modui 1n care se aplica l?i se respecta reglementarile legale privind 

securitatea :,,i sanatatea 1n munca, masurile dispuse de inspectorul de munca $i 

inspectorii sanitari ; 

Analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca ~i a 

Tmbolnavirilor profesionale, precum ~i pentru 1mbunatatirea conditii lor de munca ~i 

propune introducerea acestora Tn planul de prevenire ~i protectie; 

Analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, tmbolnavirilor profesiona!e $i 

evenimentelor produse 9i poate propune masuri tehnice Tn completarea masurilor 

dispuse 1n urma cercetarii; 
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Efectueaza verificari proprii privind apiicarea instructiunilor proprii ~i a celor de lucru 9i 

face un raport scris privind constatarile facute ; 

Dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate 9i sanatate ,n munca de catre 

conducatorul unitatii eel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii 9i sanatatii 'in 

munca, la ac\iunile care au fost intreprinse 9i la eficienta acestora 1n anul 1ncheiat, 

precum 9i propunerile pentru p!anul de prevenire 9i protectie ce se va realiza 'in anul 

urmator. 

Art. 1 O Prezenta decizie se comunica persoane!or desemnate la Art. 3, pentru iuare la 

cuno9tiinta 9i conforrnare. 

lntocmit 

$ef birou RUNOS Cazan Gabriela-Adriana 
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PROCES-VERBAL incheiat azi "-~i~~,'l~~; 
/ · • \E\.· •v 

~~ivind al~~~rea re~rezentantilor lucra_to g~~1( 
num1t1 membrn m Com1tetul de Sanatate s1 .t~~m, · . ca 

Avand in vedere prevederile art. 52-54, 58-60 din H.G. 1425/2006 pentru 
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii ~i 
sanatatii Yn munca nr. 319/2006 si in scopul asigurarii implicarii salariatilor Yn 
elaborarea ~i aplicarea deciziilor Yn domeniul sanatatii si securitatii muncii s-a 
procedat la alegerea prin vot secret prin procedura stabilita de lege ,regulamentul 
intern al unitatii si regulamentul de organizare si functionare al CSSM , a unui numar 
de 3 reprezentanti ai lucratorilor pentru a fi numiti membrii in Comitetul de 
Sanatate ~i Securitate in Munca la nivelul sanatoriului. 

Reprezentantii lucratorilor nominalizati in buletinul de vot sunt din cei care au 
absolvit cursul de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca. 

In urma numararii buletinelor de vot al salariatilor (lucratori membrii de 
sindicat si nemembrii de sindicat), cu exceptia reprezentatilor angajatorului 
(Comitet Director) care nu voteaza, situatia se prezinta astfel: 

Numarul total de salariati fara Comitet Director : 109 salariati 
84 Numarul de buletine de vot depuse in urna: 

Numarul de buletine de vot anulate: 1 
Numarul de buletine de vot valide : 83 

Votul este valid : Au votat peste jumatate plus unu din numarul de 
salariati. 

Reprezentantii lucratorilor alesi pentru a fi membrii in CSSM cu cele mai 
multe voturi sunt: 

1. Limbianu Claudiu - 64 voturi 
2. lndreiu Corina - 56 vouturi 
3. Stoicoi Mirela - 55 voturi 
Mandatul reprezentantilor lucratorilor in CSSM este pentru o perioada de 

2 ani cu posibilitate de prelungire, cu reconfirmarea din partea majoritatii 
lucratorilor la expirarea mandatului. 

Prezentul proces-verbal se comunica Sindicatului ,, SANITAS" Geoagiu si 
Compartimentului RUNOS pentru modificarea componentei Comitetului de Sanatate 
~i Securitate Yn Munca la nivelul sanatoriului. 

Din partea, 
Sindicatului ,,~ A ITAS" Geoagiu 

As. Mih~t, orina 
Serviciul Intern de Prevenire si Protectie 

Ing. Andr s Benone Catalin 
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Art. 1 
In scopul asigurarii implicarii salariatilor Tn elaborarea ~i aplicarea deciziilor Tn domeniul 
securitatii muncii se constituie Comitetul de Sanatate ~i Securitate Tn Munca, denumit Tn 
continuare CSSM. 

Art. 2 
(1) CSSM are urmatoarea componenta conform art. 58 alin. (1) din HG 1425/2006: 
a) Pre~edinte - angajatorul sau reprezentantul legal 
b) Membri: 
i) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sanatate Tn munca; 
ii) reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice Tn domeniul securitatii ~i sanatatii 
lucratorilor; 
iii) medicul de medicina muncii. 
c) Secretar - reprezentantul Serviciului Intern de Prevenire si Protectie 
(2) Numarul reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice Tn domeniul securitatii ~i 
sanatatii Tn munca este egal cu numarul format din angajator sau reprezentantul sau 
legal ~i reprezentantii angajatorului, in cazul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu 
fiind de 3 reprezentanti conform art. 60 alin. (3) din HG 1425/2006; 
(3) Pre~edintele ~i membrii CSSM au drept de vot. 
(4) In cazul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu componenta CSSM se 
nominalizeaza prin decizie a managerului unitatii . 

Art. 3 
(1) Reprezentantii lucratori lor Tn comitetele de securitate ~i sanatate Tn mun ca vor fi 
desemnati de catre lucratori dintre reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice Tn 
domeniul securitatii ~i sanatatii lucratorilor. 
(2) Reprezentantii lucratorilor ,n comitetul de securitate ~i sanatate Tn munca vor fi ale~i 
pe o perioada de 2 ani. 
(3) Modalitatea de desemnare a reprezentantilor lucratorilor Tn comitetele de securitate ~i 
sanatate 1n munca va fi stabilita prin regulamentul intern. 
(4) Mandatul reprezentantilor lucratorilor prevazuti la alin . (3) este re1nnoit prin 
reconfirmarea sau Tnlocuirea acestora de catre lucratori. 
(5) In cazul unitatilor 1n care nu sunt constituite sindicate, desemnarea reprezentati lor 
lucratorilor cu raspunderi specifice 1n domeniul securitatii ~i sanatatii 1n munca se 
realizeaza prin vot, dintre ~i de catre ace~tia . 

1 
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(6) Numarul reprezentantilor salariatilor cu raspunderi specifice Tn domeniul securitatii ~i 
sanatatii Tn munca se stabile~te Tn raport cu numarul total al salariatilor din unitate, Tn 
conformitate cu prevederile art. 60, alin. (3) din Normele metodologice de aplicare a Legii 
securitatii sanatatii ,n munca nr. 319/2006, cu modificarile ~i completarile ulterioare 
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1425/2006. 

Art. 4 
(1) Organizarea ~i derularea operatiunilor de propunere, alegere si numire a 
reprezentantilor lucratorilor revine Sindicatului ,, Sanitas" Geoagiu care va nominaliza 3 
membrii in CSSM din lucratorii cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii 
lucratorilor. Acestia pot fi membrii sau nemembrii de sindicat,iar sindicatul va implica in 
alegeri tot personalul din unitate, membru sau nemembru de sindicat, cu exceptia 
personalului din Comitetul Director. 
(2) In cazul 1n care la nivelul unitatii nu sunt constituite sindicate, organizarea ~i 
derularea operatiunilor de propunere, alegere si numire a reprezentantilor lucratorilor 
este asigurata de catre Serviciul Intern de Prevenire si Protectie. 

Art. 5 
(1) Procedura de propunere, alegere si numire a reprezentantilor lucratorilor in CSSM se 
va desfasura astfel: 

- sindicatul impreuna cu lucratorii vor nominaliza persoanele din lucratorii cu 
raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca; 

- alegerea membrilor in CSSM- reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice ,n 
domeniul securitatii ~i sanatatii lucratorilor se va realiza prin vot secret pe suport de 
hartie unde sunt nominalizati candidatii; 

- procedura de alegere a membrilor in CSSM reprezentanti ai lucratorilor cu 
raspunderi specifice ,n domeniul securitatii ~i sanatatii lucratorilor este legal constituita 
daca au votat jumatate plus unu din numarul total al salariatilor unitatii. 

- se considera ca~tigatori primii 3 candidati care obtin cele mai multe voturi. 
- rezultatele votului se mentioneaza ,ntr-un proces verbal semnat de sindicat si 

reprezentantul Serviciului Intern de Prevenire si Protectie. 
(2) Votul se considera valid, daca au votat eel putin jumatate plus unu din numarul total 
al lucratorilor. 

Art. 6 
Pre~edintele are obligatia sa asigure Tntrunirea CSSM eel putin o data pe trimestru sau 
ori de cate ori este necesar. 

Art. 7 
(1) Ordinea de zi a fiecarei ,ntruniri este stabilita de catre pre~edinte ~i secretar, cu 
consultarea reprezentantilor lucratorilor, ~i este transmisa membrilor comitetului de 
securitate ~i sanatate Tn munca si inspectoratului teritorial de munca cu eel putin 5 zile 
1naintea datei stabilite pentru Tntrunirea comitetului. 
(2) Secretarul CSSM convoaca 1n scris membrii comitetului prin Tntocmirea unui 
convocator, care va cuprinde obligatoriu locul, data ~i ora unde va avea loc Tntrunirea, 
precum ~i ordinea de zi a ~edintei. 

2 



Art. 8 

CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA 

SANATORIUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE GEOAGIU 
~ Str.Sanatoriului, Nr.8, Oras Geoagiu, Jud .Hunedoara, 335400, 

CUI 5069258, Tel: 0254248884 ,Fax: 0254248968 
www.sanatoriulgeoag iu.ro , e-mail : info@sanatoriulgeoagiu.ro 

O per,1tor de date a c caracter 
persona I X r.1488 / 1s.01 . io1.1 

La 1ntrunirile CSSM pot participa ~i invitati din cadrul altar structuri de specialitate sau, 
experti, daca pot furniza informatii 1n legatura cu subiectele indicate pe ordinea de zi. 
Ace~tia trebuie sa fie prezenti numai 1n timpul necesar analizarii ~i discutarii problemei 
care a determinat invitarea ~a ~edinta CSSM. 

Art. 9 
CSSM este legal 1ntrunit daca sunt prezenti eel putin jumatate plus unu din numarul 
membrilor sai ~i ia hotarari cu votu l a eel putin doua treimi din numarul membrilor 
prezenti. 

Art. 10 
(1) La fiecare 1ntrunire se 1ntocme~te un proces-verbal de catre secretarul CSSM, care 
se semneaza de catre toti participantii. 
(2) Procesele-verbale se arhiveaza de catre secretarul comitetului ~i se pastreaza la 
Compartimentul SSM din unitate. 

Art. 11 
Secretarul CSSM va afi~a la lac vizibil la avizier copii ale procesului-verbal 1ncheiat. 

Art. 12 
Secretarul comitetului de securitate ~i sanatate 1n munca transmite inspectoratului 
teritorial de munca, 1n termen de 10 zile de la data 1ntrunirii, o copie a procesului-verbal 
1ncheiat. 

Art. 13 
CSSM are urmatoarele atributii: 
a) analizeaza ~i face propuneri privind politica de securitate sanatate in munca ~i planul 
de prevenire protectie; 
b) urmare~te realizarea planului de prevenire ~i protectie, inclusiv alocarea mijloacelor 
necesare realizarii prevederilor lui ~i eficienta acestora din punct de vedere al 
'i'mbunatatirii conditiilor de munca; 
c) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand 1n 
considerare consecintele asupra securitatii ~i sanatatii salariatilor; 
d) analizeaza alegerea, cumpararea, 1ntretinerea ~i utilizarea echipamentelor de munca 
si a echipamentelor de protectie; 
e) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta 
grupurilor sensibile la riscuri specifice; 
f) analizeaza cererile formulate de salariati privind conditiile de munca ~i modul 'i'n care 
'i'~i 'i'ndeplinesc atributiile persoanele desemnate cu securitatea muncii; 
g) urmare~te modul 1n care se aplica ~i se respecta reglementarile legale privind 
securitatea ~i sanatatea 1n munca, precum ~i masurile dispuse de structurile de control 'i'n 
domeniul securitatii ~i sanatatii 1n munca ~i 1n domeniul protectiei mediului; 
h) analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca ~i a 
'i'mbolnavirilor profesionale, precum pentru imbunatatirea conditiilor de munca ~i propune 
introducerea acestora 1n planul de prevenire protectie; 
i) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, 'i'mbolnavirilor profesionale ~i 
evenimentelor produse ~i poate propune masuri tehnice 'i'n completarea masurilor 
dispuse 1n urma cercetarii; 
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j) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii ~i a celor de lucru , iar 
atunci cand este cazul, face un raport scris privind constatarile efectuate; 
I) dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de Securitate Sanatate in Munca de catre 
conducatorul unitatii eel putin o data pe an , cu privire la situatia securitatii ~i sanatatii in 
munca, actiunile care au fost intreprinse ~i eficienta acestora in anul incheiat, precum ~i 
propunerile pentru planul de prevenire ~i protectie ce se va realiza in anul urmator, in 
cazul i n care se impune revizuirea planului. 

Art. 14 
Atributiile presedintelui, membrilor si secretarului CSSM vor fi cuprinse in Decizia de 
constituire a CSSM. 

Art. 15 
Prezentul Regulament de organizare ~i functionare a Comitetului de Securitate ~i 
Sanatate in Munca la Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu, in care este prevazuta si 
modalitatea de desemnare a reprezentantilor lucratorilor in CSSM va fi inclus in 
Regulamentul Intern al unitatii , conform prevederilor art. 60 alin (1) din HG 1425/2006. 

Serviciul Intern de Prevenire si Protectie 
Ing. Andras Benone Catalin 

~ 
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Nr. 7032 din 02. 10.2023 

Catre , 

CONSIUUL JUDETEAN h!UNE'DOARA 

SANATORIUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE GEOAGIU 
Str.Sanatoriului, Nr.8, Oras Geoagiu, Jud.Hunedoara, 335400, 

CUI 5069258, Tel: 0254248884 , Fax: 0254248968 
www.sanatoriulgeoagiu .ro, e-mail: info@sanatoriulgeoagiu.ro 

Operator de cfate at caracter 
personal Nr.1488/18.012012 

Inspectoratul Teritorial de Manca Hunedoara 

Prin prezenta va inaintam Procesul verbal nr. 6959/27.09.2023 , incheiat cu 
ocazia intrunirii Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca din cadrul Sanatoriului 
de Pneumoftiziologie Geoagiu. 

Cu stima, 

Secretar CSSM, 
Ing. Andras Benone Catalin 

~~=»-
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Nr. 6959 din 27.09.2023 

PROCESVERBAL 

Incheiat azi 27.09.2023, cu ocazia intrunirii Comitetului de Securitate si Sanatate 
in Munca din cadrul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu privind : 

- Proteqia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici 
in munca. 

- Diverse. 

La sedinta CSSM a participat D-1 Sufana Daniel Lucian - Inspector Sef Adjunct din 
cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Hunedoara. 

D-nul Andras Benone a prezentat in fata membrilor CSSM informatiile ~i 
masurile necesare privind proteqia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea 
la agenti biologici in munca. 

La punctul diverse, secretarul CSSM a prezentat componenta Comitetului de 
Securitate si Sanatate in Munca stabilit prin Decizia nr. 115 din 20.09.2023 , procedura 
de alegere a reprezentantilor lucratorilor in CSSM si rezultatul votului lucratorilor, 
precum si Regulamentul de Organizare si Functionare al CSSM la nivelul unitatii 
sanitare, regulament inclus in Regulamentul Intern al unitatii conform prevederilor H.G. 
1425/2006. 

In cadrul discutiilor au fost propuse masuri de imbunatatire a activitatii : 
D-nul Sufana Daniel Lucian - efectuarea controlului medical periodic de catre 

medicul de medicina muncii cu eliberarea fi~elor de aptitudine corespunzatoare profesiei 
exercitate, acordarea de catre angajator a echipamentului individual de protectie, 
semnalizarea corespunzatoare de securitate si/sau sanatate la locul de munca, respectarea 
masurilor tehnice, organizatorice, igienico-sanitare in scopul indeplinirii masurilor 
cuprinse in planul de prevenire si protectie. 

D-nul Andras Benone - toti lucratorii vor primi o instruire periodica adecvata 
bazata pe eventualele riscuri pentru sanatate, luarea de masuri pentru a evita expunerii la 
agentii biologici, pmiarea echipamentului individual de protectie, respectarea prescriptiilor 
in domeniul igienei. Este necesara revizuirea si actualizarea instructiunilor proprii de 
securitate si sanatate in munca si a actelor de autoritate a managerului privind 
responsabilitatile conducatorilor locurilor de munca din cadrul unitatii si responsabilitatile 
lucratorilor. 

D-nul Rosu Razvan - fiecare lucrator va fi supravegheat medical corespunzator 
inainte de expunerea profesionala, precum ~i in continuare periodic de catre medicul de 
medicina muncii. 



D-na Stoicoi Mirela - cooperarea lucratorilor cu angajatorul , cu serviciul inte1n de 
prevenire si protectie pentru a se asigura ca mediul de munca 9i conditiile de lucru sa fie 
sigure 9i fara riscuri pentru securitatea 9i sanatatea in domeniul de activitate al 
lucratorilor. 

Invitat: D-1 Sufana Daniel Lucian - Inspector Sef Adjunct - ITM Hunedoara 

Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca 

Presedinte: Jr. Suciu Ancuta Elena - reprezentantul conducer· 
Membrii : Dr. Rosu Razvan - reprezentantul conducerii 

Ee. Andra~ Amalia Luminita - reprezentantul co 
As. Limbianu Claudiu - reprezentantul lucratorilor 

,., 

As. Indreiu Corina - reprezentantul lucratorilor '- ~ 

As. Stoicoi Mirela - rep_rezentan:11~ lu~ratorilor _ . . c'.,7~( ~ ~ 
Secretar : Ing. Andras Benone Catalm - Serv1cml mtem de prevemre s1 protectle ~ 
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