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DECIZIA NR. 115
din data de 20.09.2023

Managerul interimar al Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu, Jr. Suciu Ancuia-
fzlena. numit orin Dispozitia nr. 229/2023 a Consiliului Judetean Hunedoara,

5

Avand In vedere dispozitiile art. 57-64 din H.G. nr. 1425/20086 pentru aprobarea Normeior
metodologice de aplicare a prevederiior legii securitatii si s&ndtdiii In munca, precum si
legea nr. 3198/2006, privind protectia si securitatea muncii, cu meodificari si completari
uiterioare,

DECIDE:

Art.1. Prezenta decizie anuleaza decizia nr. 87/24.07 2023,
Art.2 Se modificd compenenta Comitetuiui de Sanatate si Securitate in Munca pentru

o pericadé de 2 ani, urmand sa intre In vigoare cu data prezentei decizii.
Art.3 Componenta Comitetuiui de securitate si sanatate in munca este urmatoarea:

Reprezentantii angajatorului:
Pregedinte: - Jr. Suciu Ancuta-Elena — Manager interimar
Membri: - Dr.Rosu Rézvan-Alexandru-Director medical (cu delegare de atributii)

conducere - Ec. Andras Amalia-Luminita - Director financiar-contabii

Reprezentantii lucratorilor:
- As. Limbianu Ciaudiu - Asistent medical principal radiologie
- As. indreiu Corina-Elena - Asistent medical principal
- &g Stoicoi Mirela Maria - asistent de igiena
invitat - Medicul de medicina muncii: Dr. Ciotlos Sinoi Lucia
Secretar: - ing. Andras Benone-Catalin - Inginer iA
Art. 4 Regulamentul de organizare si functionare a Comitetuiut de securitate si

sanatate In munca :
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1. Angajatorul are obligatia s& asigure intrunirea comitetului de securitate si s&natate
in munca cel putin o datd pe trimestru si ori de cate ori este necesar, data fiind stabilita de
comun acerd cu membri C8SM-ului si in concordanta cu ordinea de zi propusa;

2. Ordinea de zi a fiecérei intruniri este stabilitd de citre presedinte si secretar, cu
consultarea reprezentantilor lucratorilor, si este transmisd membrilor comitetului de
securitate si sanatate in muncd, inspectoratului teritorial de munca si serviciului extern de
protectie si prevenire, cu cel putin 5 zile Tnaintea datei stabifite pentru intrunirea comitetului;

3. Comitetul de securitate si sanatate in munca este legal intrunit daca sunt prezent
cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor sai;

4. Comitetul de securitate si sanatate in muncd convine cu votul a cel putin doua
treimi din numarul membriicr prezent;;

5. In cazul In care existd divergente intre membri Comitetului de securitate si
sanatate in munca, acestia motiveaza in scris, In termen de doua zile de la data Intrunirii, iar
Presedintele va decide cu privire la divergentele aparute;

8. Secretarul Comitetului de securitate si sanatate in munca transmite, in termen de

10 zile de la data intrunirii, inspectoratuiui teritorial de munca, o copie a procesuiui-verbal

Art. 5 Atributiile Comitetului de securitate si sdnatate in munca:

Comitetu! de securitate si sandtate in munca va avea urméatoarele atributii:

a) Analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sdnatate in munca si
olanul de prevenire si protectie, conform regulamentuiui intern sau regulamentului de
organizare si functionare;

b) Urmareste realizarea planului de prevenire si protectie , inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizérii prevederilor iui si eficienta acestora din punct de vedere al
frnbunatatirii conditillor de muncé;

o} Analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamenteior, iuand in
considerare consecintele asupra securitdti si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in
situatia constatari anumitor deficiente;

d) Analizeazé alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de
munca, a echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e) Analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de
prevenire si protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuiz;

f) Propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta
grupuritor sensipile ia riscuri specifics;

g) Analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de muncé si modul in
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care si indeplinesc atributile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) Urmareste modul in care se aplica si se respecta regiementarile iegale privind
securitatea si sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii
sanitari;

iy Analizeaz& propunerile iucratorilor privind prevenirea accidenielor de munca si a
imboinavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

i} Analizeaza cauzele producerii accidentelor de muncd, imboindvirilor profesionale si
avenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in
urma cercetarii;

K) Efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de
fucru si face un raport scris privind constatariie facute;

i} Dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de
catre conducatorui unitatii cef putin o daté pe an, cu privire la situatia securitatii si sanataiii in
rmuncd, ia actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si
propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza Th anui urmator.

Art. 8 Obligatiile angajatoruiui (PRESEDINTELUI) referitoare la CSSM:

Angajatorul trebuie sa prezinte, cel putin o datd pe an, comitetului de securitate si
sénatate in muncd un raport scris care va cuprinde situatia securitdti si sanatatii in
munca, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum i
propuneriie pentru planul de prevenire si protectie ce se vor realiza in anul urmator;

- Raportul prezentat va fi avizat de membri comitetuiui de securitate si sanatate in munca;

- 53 supund analizei comitetului de securitate si sdnatate in munca si s& aprobe
documentatia referitoare la caracteristicile echipamentelor de munca, ale echipamentelor
de protectie colectivd si individuald, in vederea selectionarii echipamentelor optime
aprovizionarii si distribuirii acestora in functie de cbiectivele stabilite, prin politica
manageriaia a societatii;

- S3& comunice comitetului de securitate si sdndtate In munca punctui sdu de vedere sau,
daca este cazul, al medicuiui de medicina muncii, serviciului extern de prevenire si
orotectie, asupra plangerilor lucrdtoriior privind conditile de munc& si modul in care
serviciu! extern de prevenire si protectie isi indeplineste atributiile;
in cazui in care angajatorul nu ia in considerare propuneriie comitetului de securitate st
sanatate in munca, conform atributiilor sale, trebuie s& motiveze decizia sa in fata

comitetului. Motivatia va fi consemnata in procesui-varbal.
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Art. 7 Obligatile secretariatuiui comitetului de securitate si sanatate in munca
referitoare la CSSM:
Sa furnizeze comitetului de securitate si sénatate in munca toate informatiile necesare,
pentru ca membri acestuia sa isi poatd desfasura activitatea in conditii optime.
Sé stabileasca impreuna cu presedintele, ordinea de zi a fiecarei intruniri, cu consultarea
reprezentantiior fucraterilor, ordine de zi, care va fi transmisd membrilor comitetului de
securitate si sanéatate in munca, inspectoratuiui teritorial de munca cat si reprezentantilor
serviciuiui extern de protectie si prevenire, cu cel putin 5 zile inaintea datei stabilite
pentru intrunirea comitetului.
Convoacd in scris membri comitetului cu cel putin 5 zile Tnainte de data intrunirii,
indicand locul, data si ora stabilite . S& verifice dacd CSSM-ui este legal intrunit, daca
sunt prezenii cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor sai.
Urmareste ca RAPORTUL ANUAL prezentat de presedinte, comitetului de securitate si
ganatate Tn munca privind situatia securitatii si s&natatii in munca, actiunile care au fost
intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de
prevenire si protectie ce se vor realiza In anul urmator, sa fie avizai de membri
comitetului de securitate si sdnatate in munca.
informeaza pe presedinte cd RAPORTUL ANUAL este avizat de membri comitetului ce
securitate si s&néatate in munca si transmite in termen de 10 zile, inspectoratului teritorial
de munca, o copie a procesuiui-verbal incheiat.
La fiecare intrunire, incheie un proces-verbal care va fi semnat de catre toti membri
comitetuiui.
La intrunirea sedinteior CSSM, va informa toti conducétorii locurilor de munca si lucraterii
societatii afisand la loc vizibil copii ale procesului-verbal incheiat.
indepiineste si alte atributii corespunzatoare functiei.

Art. 8 Obligatiile medicului de medicina muncii referitoare la CSSM
Supravegherea sanatatii
S& asigure supravegherea corespunzatoare a sanatatii lucratorilor in functie de riscurile
privind securitatea si s@natatea in munca potrivit reglementarilor iegale, incat fiecare
lucrator sa poata beneficia de supravegherea sanatatii la intervale regulate.
Prezentarea de raport potrivit cerintelor H.G. 355 din 11/04/2007, cu privire la
supravegherea sanatatii lucratorilor fatd de riscuriie pentru securitate si sanatate, pentru
orevenirea imbolnavirii lucratorilor cu boli profesionale cauzate de agenti nocivi chimici,
fizici, fizico-chimici sau biologici, caracieristici locului de muncad, precum si a

suprasolicitdrii diferitelor organe sau sisteme ale organismuiui in procesul de munca.
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Coopereazad cu angajatorul societatii pentru asigurarea fondurilor si conditiilor efectuarii
tuturor  servicilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii
iucratorifor, acestia nefiind implicati in nici un fel in costurile aferente supravegherii
medicale profilactice specifice riscurilor profesionale.

Prezinta informari punctuale privind masurile de protectie sociald pentru salariatele
gravide si mame, lduze sau care aldpteaza, tineri, persoane cu dizabilitati, cu raporturi de
munca sau raporturi de serviciu cu angajatorul unitatii..

Art. ¢ Obligatile membrilor {reprezentantiior iucratorilor cu atributii specifice SSM)

referitoare fa CSSM

Anaiizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planut
de prevenire si protectie, conform reguiamentului de organizare si functionare;

Urmareste realizarea planuiui de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
imbunatatirii conditiilor de muncs;

Analizeaza introducerea de nci tehnologii, alegerea echipamenteler, fuadnd in considerare
consecintele asupra securitdtii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia
constatarii anumitor deficiente;

Analizeaza alegerea, cumpérarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala.

Analizeazad modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, Iniocuirea acestuia;

Propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta grupuriler
sensibile ia riscuri specifice;

Anglizeaza cererile formulate de lucratori privind conditile de munca si modul in care ist
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

Urméreste modul in care se aplicd si se respectd reglementérile legale privind
securitatea si sanétatea in muncd, masurile dispuse de inspectorul de munca si
inspectorii sanitari;

Analizeazd propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de muncd si &
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de muncd si
propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

Analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolndvirilor profesionale si
evenimenteior produse si poate propune mdsuri tehnice In completarea masurilor

dispuse n urma cercetarii,
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- Efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de iucru si
face un raport scris privind constatarile facute;

- Dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sdnatate in munca de catre
conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in
muncad, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat,
precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anui
urmator.

Art. 10 Prezenta decizie se comunica persoanelor desemnate la Art. 3, pentru iuare ia

cunostiinta si conformare.

intocmit

Sef birou RUNOS Cazan Gabriela-Adriana
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Avizat.

PROCES-VERBAL incheiat azi

Privind alegerea reprezentantilor lucrat
numiti membrii in Comitetul de Sanatate si

Avand in vedere prevederile art. 52-54, 58-60 din H.G. 1425/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatati in munca nr. 319/2006 si in scopul asigurarii implicarii salariatilor in
elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sanatatii si securitdti muncii s-a
procedat la alegerea prin vot secret prin procedura stabilita de lege ,regulamentul
intern al unitatii si regulamentul de organizare si functionare al CSSM , a unui numar
de 3 reprezentanti ai lucratorilor pentru a fi numiti membrii in Comitetul de
Sanatate si Securitate in Munca la nivelul sanatoriului.

Reprezentantii lucratorilor nominalizati in buletinul de vot sunt din cei care au
absolvit cursul de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

In urma numararii buletinelor de vot al salariatilor (lucratori membrii de
sindicat si nemembrii de sindicat), cu exceptia reprezentatilor angajatorului
(Comitet Director) care nu voteaza, situatia se prezinta astfel:

Numarul total de salariati fara Comitet Director : 109 salariati
Numarul de buletine de vot depuse in urna: 84
Numarul de buletine de vot anulate: 1
Numarul de buletine de vot valide : 83

Votul este valid : Au votat peste jumatate plus unu din numarul de
salariati.

Reprezentantii lucratorilor alesi pentru a fi membrii in CSSM cu cele mai
multe voturi sunt:

1. Limbianu Claudiu — 64 voturi

2. Indreiu Corina — 56 vouturi

3. Stoicoi Mirela — 55 voturi

Mandatul reprezentantilor lucratorilor in CSSM este pentru o perioada de
2 ani cu posibilitate de prelungire, cu reconfirmarea din partea majoritatii
lucratorilor la expirarea mandatului.

Prezentul proces-verbal se comunica Sindicatului ,, SANITAS" Geoagiu si
Compartimentului RUNOS pentru modificarea componentei Comitetului de Sanatate
si Securitate Tn Munca la nivelul sanatoriului.

Din partea
Sindicatult AS" Geoagiu Serviciul Intern de Prevenire si Protectie
As. N ina Ing. ~ - ~ talin
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Regulament de organizare si functionare a Comitetu.... .. —___..._ ..
Sanatate in Munca la Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu

Art. 1

In scopul asigurarii implicarii salariatilor Tn elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
securitatii muncii se constituie Comitetul de Sanatate si Securitate in Munca, denumit in
continuare CSSM.

Art. 2

(1) CSSM are urmatoarea componenta conform art. 58 alin. (1) din HG 1425/2006:

a) Presedinte — angajatorul sau reprezentantul legal

b) Membri:

i) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sanatate in munca;

ii) reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor;

iii) medicul de medicina muncii.

c) Secretar - reprezentantul Serviciului Intern de Prevenire si Protectie

(2) Numarul reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca este egal cu numarul format din angajator sau reprezentantul sau
legal si reprezentantii angajatorului, in cazul Sanatoriului de Pneumotftiziologie Geoagiu
fiind de 3 reprezentanti conform art. 60 alin. (3) din HG 1425/2006;

(3) Presedintele si membrii CSSM au drept de vot.

(4) In cazul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu componenta CSSM se
nominalizeaza prin decizie a managerului unitatii.

Art. 3

(1) Reprezentantii lucratorilor in comitetele de securitate si sanatate in munca vor fi
desemnati de catre lucratori dintre reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor.

(2) Reprezentantii lucratorilor in comitetul de securitate si sanatate in munca vor fi alesi
pe o perioada de 2 ani.

(3) Modalitatea de desemnare a reprezentantilor lucratorilor in comitetele de securitate si
sanatate Tn munca va fi stabilita prin regulamentul intern.

(4) Mandatul reprezentantilor lucratorilor prevazuti la alin. (3) este reinnoit prin
reconfirmarea sau inlocuirea acestora de catre lucratori.

(5) Tn cazul unitatilor in care nu sunt constituite sindicate, desemnarea reprezentatilor
lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca se
realizeaza prin vot, dintre si de catre acestia.
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(6) Numarul reprezentantilor salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca se stabileste in raport cu numarul total al salariatilor din unitate, in
conformitate cu prevederile art. 60, alin. (3) din Normele metodologice de aplicare a Legii
securitatii sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1425/2006.

Art. 4

(1 Organizarea si derularea operatiunilor de propunere, alegere si numire a
reprezentantilor lucratorilor revine Sindicatului ,, Sanitas" Geoagiu care va nominaliza 3
membrii in CSSM din lucratorii cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor. Acestia pot fi membrii sau nemembrii de sindicat,iar sindicatul va implica in
alegeri tot personalul din unitate, membru sau nemembru de sindicat, cu exceptia
personalului din Comitetul Director.

(2) In cazul in care la nivelul unitatii nu sunt constituite sindicate, organizarea si
derularea operatiunilor de propunere, alegere si numire a reprezentantilor lucratorilor
este asigurata de catre Serviciul Intern de Prevenire si Protectie.

Art. 5
(1) Procedura de propunere, alegere si numire a reprezentantilor lucratorilor in CSSM se
va desfasura astfel:

- sindicatul impreuna cu lucratorii vor nominaliza persoanele din lucratorii cu
raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- alegerea membrilor in CSSM- reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor se va realiza prin vot secret pe suport de
hartie unde sunt nominalizati candidatii;

- procedura de alegere a membrilor in CSSM reprezentanti ai lucratorilor cu
raspunderi specifice Tn domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor este legal constituita
daca au votat jumatate plus unu din numarul total al salariatilor unitatii.

- se considera castigatori primii 3 candidati care obtin cele mai multe voturi.

- rezultatele votului se mentioneaza intr-un proces verbal semnat de sindicat si
reprezentantul Serviciului Intern de Prevenire si Protectie.

(2) Votul se considera valid, daca au votat cel putin jumatate plus unu din numarul total
al lucratorilor.

Art. 6
Presedintele are obligatia sa asigure intrunirea CSSM cel putin o data pe trimestru sau
ori de cate ori este necesar.

Art. 7

(1) Ordinea de zi a fiecarei intruniri este stabilitd de catre presedinte si secretar, cu
consultarea reprezentantilor lucratorilor, si este transmisa membrilor comitetului de
securitate si sadnatate in munca si inspectoratului teritorial de munca cu cel putin 5 zile
inaintea datei stabilite pentru Tntrunirea comitetului.

(2) Secretarul CSSM convoaca in scris membrii comitetului prin intocmirea unui
convocator, care va cuprinde obligatoriu locul, data si ora unde va avea loc intrunirea,
precum si ordinea de zi a sedintei.
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Art. 8

La intrunirile CSSM pot participa si invitati din cadrul altor structuri de specialitate sau,
experti, daca pot furniza informatii in legatura cu subiectele indicate pe ordinea de zi.
Acestia trebuie sa fie prezenti numai in timpul necesar analizarii si discutarii problemei
care a determinat invitarea sa sedinta CSSM.

Art. 9

CSSM este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din numarul
membrilor sadi si ia hotdrari cu votul a cel putin doua treimi din numarul membrilor
prezenti.

Art. 10

(1) La fiecare intrunire se intocmeste un proces-verbal de catre secretarul CSSM, care
se semneaza de catre toti participantii.

(2) Procesele-verbale se arhiveaza de catre secretarul comitetului si se pastreaza la
Compartimentul SSM din unitate.

Art. 11
Secretarul CSSM va afisa la loc vizibil la avizier copii ale procesului-verbal incheiat.

Art. 12

Secretarul comitetului de securitate si sanatate In munca transmite inspectoratului
teritorial de munca, in termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului-verbal
incheiat.

Art. 13

CSSM are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate sandtate in munca si planul
de prevenire protectie;

b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
imbunatatirii conditiilor de munca;

c) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in
considerare consecintele asupra securitatii si sanatatii salariatilor;

d) analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca
si a echipamentelor de protectie;

e) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

f) analizeaza cererile formulate de salariati privind conditiile de munca si modul in care
isi Indeplinesc atributiile persoanele desemnate cu securitatea muncii;

g) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind
securitatea si sanatatea in munca, precum si masurile dispuse de structurile de control in
domeniul securitatii si sanatatii in munca si in domeniul protectiei mediului;

h) analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnauvirilor profesionale, precum pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune
introducerea acestora in planul de prevenire protectie;

i) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imboinavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor
dispuse in urma cercetarii;
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J) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru, iar
atunci cand este cazul, face un raport scris privind constatarile efectuate;

[} dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de Securitate Sanatate in Munca de catre
conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in
munca, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si
propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator, in
cazul in care se impune revizuirea planului.

Art. 14

Atributiile presedintelui, membrilor si secretarului CSSM vor fi cuprinse in Decizia de
constituire a CSSM.

Art. 15

Prezentul Regulament de organizare si functionare a Comitetului de Securitate si
Sanatate in Munca la Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu, in care este prevazuta si
modalitatea de desemnare a reprezentantilor lucratorilor in CSSM va fi inclus in
Regulamentul Intern al unitatii, conform prevederilor art. 60 alin (1) din HG 1425/2006.

Serviciul Intern de Prevenire si Protectie
{ng_ Andrace Reannna (Matglin
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Nr. 7032 din 02.10.2023

Catre ,

Inspectoratul Teritorial de Munca Hunedoara

Prin prezenta va inaintam Procesul verbal nr. 6959/27.09.2023, incheiat cu
ocazia intrunirii Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca din cadrul Sanatoriului
de Pneumoftiziologie Geoagiu.

Cu stima,

Presedinte CSSM . Secretar CSSM,
Jr Ing. Apdrac Rannna (Catglin
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Nr. 6959 din 27.09.2023

PROCES VERBAL

Incheiat azi 27.09.2023, cu ocazia intrunirii Comitetului de Securitate si Sanatate
in Munca din cadrul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu privind :

- Protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici
in munca.
- Diverse.

La sedinta CSSM a participat D-1 Sufana Daniel Lucian — Inspector Sef Adjunct din
cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Hunedoara.

D-nul Andras Benone a prezentat in fata membrilor CSSM informatiile si
masurile necesare privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea
la agenti biologici Tn munca.

La punctul diverse, secretarul CSSM a prezentat componenta Comitetului de
Securitate si Sanatate in Munca stabilit prin Decizia nr. 115 din 20.09.2023 , procedura
de alegere a reprezentantilor lucratorilor in CSSM si rezultatul votului lucratorilor,
precum si Regulamentul de Organizare si Functionare al CSSM la nivelul unitatii
sanitare, regulament inclus in Regulamentul Intern al unitatii conform prevederilor H.G.
1425/2006.

In cadrul discutiilor au fost propuse masuri de imbunatatire a activitatii :

D-nul Sufana Daniel Lucian — efectuarea controlului medical periodic de catre
medicul de medicina muncii cu eliberarea fiselor de aptitudine corespunzatoare profesiei
exercitate, acordarea de catre angajator a echipamentului individual de protectie,
semnalizarea corespunzatoare de securitate si/sau sanatate la locul de munca, respectarea
masurilor tehnice, organizatorice, igienico-sanitare in scopul indeplinirii masurilor
cuprinse in planul de prevenire si protectie.

D-nul Andras Benone — toti lucrétorii vor primi o instruire periodica adecvata
bazata pe eventualele riscuri pentru sandtate, luarea de masuri pentru a evita expunerii la
agentii biologici, purtarea echipamentului individual de protectie, respectarea prescriptiilor
in domeniul igienei. Este necesara revizuirea si actualizarea instructiunilor proprii de
securitate si sanatate in munca si a actelor de autoritate a managerului privind
responsabilitatile conducatorilor locurilor de munca din cadrul unitatii si responsabilitatile
lucratorilor.

D-nul Rosu Razvan — fiecare lucrator va fi supravegheat medical corespunzator
inainte de expunerea profesionala, precum si In continuare periodic de catre medicul de
medicina muncii.



D-na Stoicoi Mirela — cooperarea lucratorilor cu angajatorul , cu serviciul intern de
prevenire si protectie pentru a se asigura ca mediul de munca si conditiile de lucru sa fie

sigure si fara riscuri pentru securitatea si sandtatea in domeniul de activitate al
lucratorilor.

Invitat : D-I Sufana Daniel Lucian - Inspector Sef Adjunct - ITM Hunedoara

Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca

Presedinte : Jr. Suciu Ancuta Elena — reprezentantul conduces
Membrii: Dr. Rosu Razvan - reprezentantul conducerii
Ec. Andras Amalia Luminita — reprezentantul cc
As. Limbianu Claudiu — reprezentantul Jucratorilc
As. Indreiu Corina - reprezentantul lucratorilor
As. Stoicoi Mirela - reprezentantul lucratorilor
Secretar : Ing. Andras Benone Catalin — Serviciul intern de p1
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